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ZASADY SPRAVANIA PRE DODAVATELA

Revidované v juli 2016

V spoloc¢nosti Fortive Corporation (d’alej len ,,Fortive*) dodrziavame v kazdom aspekte nasho
podnikania vysoké Standardy, v snahe o etické a zodpovedné vykondvanie vsetkych naSich
aktivit s oh'adom na osobné prava kazdého a reSpektujtic zivotné prostredie. Od dodavatel'ov
(ako aj od schvalenych subdodavatelov), ktori st v obchodnom vztahu so spolo¢nost’ou
Fortive ajej dcérskymi spolo¢nostami ocakavame oddanost’  rovnakym
principom. Spolo¢nost’ Fortive a jej dcérske spolo¢nosti rozhodne podporuju kazdého
Dodévatel'a pri dodrziavani nasledujucich Standardov vo vSetkych aktivitdch, ktoré st v
priamom alebo nepriamom vzt'ahu k spolo¢nosti Fortive Corporation alebo ktorejkol'vek z jej
dcérskych spolocnosti. Dodrziavanie tychto Standardov Dodavatelom budeme vyhodnocovat
a na zéklade tychto zisteni rozhodneme, ¢i Dodévatel'ovi udelit’ alebo ponechat’ preferovany
status. Dodéavatelia, ktori nedodrziavaju tieto Standardy, moézu byt diskvalifikovani z
preferovaného statusu alebo moéze byt ukoncend ich obchodna spolupraca so spolo¢nost’ou
Fortive alebo jej prislusnou dcérskou spolocnostou.

Okrem obmedzeni tykajticich sa vyuzivania subdodédvatelov, ktoré st dohodnuté medzi
Dodévatel'om a spolocnostou Fortive alebo prislusnou dcérskou spolo¢nost’ou inym spdsobom,
Dodévatel nebude vyuzivat’ ziadneho subdodavatela v stivislosti so Ziadnym obchodovanim so
spolo¢nostou Fortive alebo jej dcérskou spolo¢nostou, kym tento subdodavatel nedostane
kopiu tychto Zasad.

VSEOBECNE INFORMACIE

Dodévatel’ bude dodrziavat' vSetky zakony a predpisy platné pre jeho podnikanie, ako aj
prislusné normy svojho priemyselného odvetvia, vratane noriem tykajicich sa vyroby,
cenotvorby, predaja, distriblicie, oznaCovania, dopravy, importu a exportu tovaru a
sluzieb. Dodéavatel' nebude najméi: (A) poruSovat, zneuzivat alebo zasahovat do prav
dusevného vlastnictva akejkol'vek fyzickej alebo pravnickej osoby, vratane spolo¢nosti Fortive
a jej dcérskych spolo¢nosti, alebo (B) podiel'at’ sa na akychkol'vek ¢innostiach, ktoré by mohli
poruSovat’ akékol'vek platné zadkony a predpisy, tykajuce sa (1) uplatkarstva, korupcie alebo
nezakonnych platieb, (2) nekalej sutaze alebo nekalych a klamlivych obchodnych praktik, (3)
zivotného prostredia (4), zdravia a bezpecnosti, (5) medzinarodného obchodu, vratane vyvozov
a dovozov, (6) ochrany a bezpec¢nosti osobnych udajov, (7) prania Spinavych penazi, (8) prace
a zamestnanosti, (9) uzatvarania zmluv s vladnymi subjektmi alebo (10) zdravotnej
starostlivosti a zdravotnickych zariadeni.

BEZUHONNOST A PLNENIE LEGISLATIVNYCH POZIADAVIEK

Dodavatel' je povinny zaviazat’ sa, Ze pri svojom podnikani bude dodrziavat' najvysSie
Standardy bezihonnosti (integrity). Konkrétne:

e Korupcia, vydieranie alebo sprenevera, neprimerané vvhody. Dodavatel’ sa nebude

podiel’at’ na akejkol'vek forme korupcie, vydierania alebo sprenevery, nebude ponukat’
ani prijimat’ uplatky alebo pouzivat’ iné prostriedky na ziskanie neopravnenych alebo
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neprimeranych vyhod. Dodavatel je povinny dodrziavat vSetky prislu§né
protikorupéné zakony a predpisy krajin, v ktorych pdsobi, Zakon o zahrani¢nych
korup¢énych praktikach USA, britsky Protikorupény zakon, Dohovor OECD o boji s
proti podplacaniu a vSetky medzinarodné protikorupéné dohovory. Okrem toho
Dodévatel’ nesmie podpléacat’ ani poskytovat’ provizie alebo iné nevhodné platby alebo
nevhodné darceky ziadnemu funkcionarovi, riaditelovi, zamestnancovi, zastupcovi
alebo agentovi spolo¢nosti Fortive alebo niektorej jej dcérskej spolocnosti. Dodavatel’
je povinny bezodkladne oznamit’ spoloc¢nosti Fortive vSetky okolnosti, ked’ funkcionar,
riaditel, zamestnanec, zastupca alebo agent spoloc¢nosti Fortive alebo niektorej jej
dcérskej spolo¢nosti vyjadril takito nevhodni ziadost’ alebo poziadavku voci
Dodévatelovi.

Uétovné zaznamy. Uétovné ziznamy Dodavatel'a musia (1) byt vedené a prezentované

podl'a zdkonov prislusného pravneho systému, (2) v dostatonom rozsahu, presne a
pravdivo zobrazovat’ transakcie, majetok, zavézky, prijmy a vydavky a (3) nesmi
obsahovat’ nepravdivé ani zavadzajuce zdznamy.

Konflikt zaujmov. Dodavatel’ musi okamzite nahlasit’ spolo¢nosti Fortive alebo jej

prislusnej dcérskej spolocnosti akykol'vek ,konflikt zdujmov®, o ktorom sa dozvie.
»Konflikt zaujmov* je akakol'vek skutocnost’, transakcia alebo vzt'ah v priamom alebo
nepriamom vztahu k Dodavatelovi, v rdmci ktorého sa sukromné zaujmy
ktoréhokol'vek zamestnanca spolo¢nosti Fortive alebo niektorej jej dcérskej
spolo¢nosti neziaducim spdsobom dotykaji zdujmov spolo¢nosti Fortive alebo jej
dcérskych spoloc¢nosti, alebo sa ako také asponi javia.

Hlasenie poruseni, zdkaz odvetnych opatreni. Od Dod4vatela sa o¢akava, ze bude mat’

zasady, ktoré zakazujui nezakonné a nevhodné spravanie a ktoré zamestnancom a inym
zastupcom Dodavatela ponukaji sposob, ako poukdzat’ na svoje obavy, a postup
presetrovania a rieSenia incidentov. Dodéavatel’ nesmie tolerovat’ odvetné opatrenia
proti zamestnancovi, ktory v dobrej viere nahldsi zneuzivanie, zastrasovanie,
diskrimindciu, obt'azovanie alebo poruSenie zakona alebo tychto Zasad alebo ktory
pomaha pri vySetrovani niektorého hlésenia.

PRACOVNY A ZAMESTNANECKY POMER

Dodéavatel je povinny dodrziavat’ vSetky platné zdkony a predpisy, tykajuce sa pracovného a

zamestnaneckého pomeru. Konkrétne:

Odmeriovanie. Dodavatel je povinny dodrziavat’ vsetky prislusné predpisy o mzdach a
pracovnej dobe, vratane tych, ktoré sa tykaju minimalnej mzdy, nadcasov a d’alSich
spdsobov odmenovania, a poskytovat’ vsetky zdkonom nariadené pozitky.

Pracovna doba. Dodavatel je povinny dodrziavat’ pracovnu dobu v sulade so vSetkymi
platnymi zakonmi a predpismi. Dodavatel’ nebude pozadovat’ od zamestnancov pracu
nad ramec pravidelnych a nadCasovych hodin predpisanych platnymi pravnymi
predpismi.

Nutend praca/vdzenska praca. Dodavatel nebude vyuzivat nedobrovolnu pracu

vratane vézenskej, prace na splatenie dlhu alebo otrockej prace, ani sa nesmie zi€astnit’
akejkol'vek formy obchodovania s 'ud’mi.

Detska praca. Dodavatel’ nebude vyuzivat detsku pracu. Pod pojmom ,,Dieta® sa
rozumie ktorakol'vek osoba, ktora je (1) mladsia ako 16 rokov alebo (2) mladsia ako

minimalny pozadovany vek na zamestnanie podl'a prislusného prava. Dodéavatel’ bude
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dodrziavat’ vSetky platné zakony a pravne predpisy tykajice sa zamestnavania
mladistvych.
Spravodlivé zaobchadzanie. V sulade s platnymi pracovnopravnymi zékonmi a

predpismi bude Dodavatel’ zaobchadzat’ s kazdym zamestnancom s uctou a re§pektom
a nevystavi ich krutému alebo neludskému zaobchddzaniu, vratane sexualneho
obt'azovania, sexualneho zneuZzivania, telesnych trestov, psychického alebo fyzického
natlaku alebo slovného tyrania, ani im takymto zaobchadzanim nebude hrozit’.
Diskriminacia. Dodavatel’ nebude nezakonne diskriminovat’ Zziadneho zamestnanca
pri prijimani do zamestnania ani v zamestnani na zaklade rasy, sexudlnej orientacie,
pohlavnej identity, farby pleti, veku, pohlavia, narodnosti, zdravotného postihnutia,
nabozenského vyznania alebo inej zdkonom chranenej charakteristickej vlastnosti.
Sloboda zdruzovania sa. Dodavatel’ je povinny reSpektovat’ prava zamestnancov

slobodne sa zdruzovat’, ako to povoluju vSetky platné pravne predpisy a v sulade s nimi.

ZIVOTNE PROSTREDIE, ZDRAVIE A BEZPECNOST

Dodévatel' je povinny dodrziavat’ vSetky platné zdkony a predpisy v oblasti zivotného

prostredia, zdravia a bezpecnosti. Konkrétne:

Bezpecnost’ na pracovisku a havarijné planovanie. Dodavatel’ zabezpeci bezpecné a

zdravotne nesSkodné pracovisko pre svojich zamestnancov, naplni a bude sa snazit’ o
prekroCenie medzinarodnych bezpecnostnych standardov. Dodévatel’ je povinny mat’
pripravené postupy na rieSenie havarijnych situacii ako je poziar, Unik latok do
prostredia a prirodné katastrofy.

Ochrana zivotného prostredia. Dodavatel’ je povinny hladat’ sposoby, ako Setrit
prirodné zdroje a energie, znizovat’ mnozstvo odpadu a pouzivanie nebezpecnych latok
a minimalizovat’ negativne dopady na zivotné prostredie.

SYSTEMY RIADENIA, MONITORING DODRZIAVANIA ZASAD A PODAVANIE
HLASENI

Systém riadenia a komunikacia. Dodavatel’ je povinny zaviest’ a udrziavat’ postupy,

ktoré¢ si v rozumnej miere uréené na zabezpeCenie dodrZiavania, zmieriiovanie
popisanych rizik a zabezpeCenie neustaleho zlepSovania vzhl'adom na tieto Zasady
spravania. Dodavatel’ je povinny zabezpecit, Ze vSetci funkcionari, riaditelia,
zamestnanci a subdodavatelia budi oboznameni s tymito Zasadami spravania.

Monitoring a dodrziavanie zisad. Dodavatel’ je povinny uchovavat vsetku

dokumentaciu potrebnu na preukazanie, ze postupuje v sulade s tymito pravidlami, a
na ziadost' spolocnosti Fortive alebo jej prisluSnej dcérskej spolocnosti poskytne
spoloc¢nosti Fortive alebo jej prislusnej dcérskej spolocnosti pristup k takejto
dokumentacii. Dodavatel’ chape, Ze spoloc¢nost’ Fortive, jej dcérske spolocnosti alebo
nami urceni zastupcovia (vratane tretich stran) sa mozu zapajat’ do monitorovacich
aktivit, ktoré hodnotia dodrziavanie tychto Zasad sprdvania vratane kontrol v
prevadzkach a inSpekcie UcCtovnictva a inych zdznamov. Spolocnost” Fortive ani
ziadna z jej dcérskych spolocnosti alebo autorizovanych zastupcov nemaju povinnost’
monitorovat’ alebo zabezpeCovat’ dodrziavanie tychto Zasad spravania a Dodavatel
chape, Ze je vylu¢ne zodpovedny za uplné dodrZiavanie tychto Zasad spravania jeho
uradnikmi, riadite'mi, manazérmi, zamestnancami, zastupcami a agentmi.
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e Nahlasovanie. Dodévatel’ je povinny bezodkladne informovat’ spolo¢nost’ Fortive na
Cisle +1-855-846-6726 alebo na stranke http.://fortive.ethicspoint.com, ak sa dozvie o

skuto¢nom alebo domnelom nevhodnom spravani Dodavatela, zamestnancov

spolocnosti Fortive alebo jej deérskych spolocnosti.

One-Step Dialing

Country Toll-Free Number
Australia 1-800-76-9154
Brazil 0800-892-0716
Canada 1-855-846-6726
China 4006013752
Hong Kong 800-96-1150
00531-11-0447 (KDDI)
Japan 0066-33-830677 (Softbank Telecom)
0034-800-600320 (NTT)
Korea 00308-13-3061
Mexico 001-844-579-6807
Russia 88005552742 (landline)
+7 88005552742 (mobile)
Singapore 800-110-2215
United States 1-855-846-6726

Two-Step Dialing

Country

STEP 1: Call Toll-free AT&T Direct Access Number

STEP 2:Enter this number

Austria

0-800-200-288

Czech Republic

00-800-222-55288

Denmark 800-100-10
Finland 0-800-11-0015
France 0-800-99-0011
Germany 0-800-225-5288
Hungary 06-800-011-11
Italy 800-172-444
India 000-117

Netherlands

0800-022-9111

Poland 0-0-800-111-1111
Portugal 800-800-128
Slovakia 0-800-000-101
South Africa 0-800-99-0123
Spain 900-99-0011
Switzerland 0-800-890011
Taiwan 00-801-102-880
Turkey 0811-288-0001
UK (BT) 0-800-89-0011

1-855-846-6726
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Country

STEP 1: Call Toll-free AT&T Direct Access Number

STEP 2:Enter this number

All Other
Countries

Click link below to find you country’s

telephone number for Step One:

http://www.business.att.com/bt/access.jsp?c=0
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