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サプライヤー行動規範 

2016年 7月改訂 

 

Fortive・コーポレーション（「Fortive」）は、ビジネスのあらゆる側面において、卓越するという基準

にコミットしております。これには、誠実さをもってすべての業務を遂行し、個人の権利を尊重し、環

境を大切にすることなどが挙げられます。当社は、Fortive およびその子会社と取引するサプライヤー

（認可された下請業者も含む）に対しても、当社と同じコミットメントを共有することを期待します。

当社は、Fortive とその子会社に直接または間接的に関係するあらゆる活動において、下記の基

準を満たすように強く働きかけております。当社は、サプライヤーによるこれらの基準への遵守を評価

したうえで、推奨サプライヤーとしてのステータスの付与または継続を決定します。これら基準に適合

しないサプライヤーは、推奨ステータスを外され、Fortiveまたは該当する Fortive子会社との取引関

係が解消される場合があります。 

 

サプライヤーと Fortive、または該当する子会社との間で合意される下請業者の使用に関する制限

に加え、サプライヤーは、下請業者が当行動規範のコピーを受け取らない限り、Fortive またはその

子会社とのビジネスに関連して下請業者を用いてはなりません。 

 

総則 

 

サプライヤーは、自社の事業に適用されるすべての法律および規制、ならびにサービスや商品の製

造、価格設定、販売、流通、ラベリング、輸出入などに関する業界の基準に従うものとします。こ

の要件に限らず、サプライヤーは、 （A）Fortive およびその子会社を含め、いかなる個人または

組織の知的財産権を違反、悪用、または侵害してはならず、（B）（1）贈収賄、腐敗行為、

違法な支払い、（2）不当競争、または不公正・欺瞞的な取引慣行、（3）環境、（4）安全

衛生、（5） 輸出入などの国際貿易、（6）データのプライバシ－およびセキュリティ、（7）マネ
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ーロンダリング、（8）労働および雇用、（9）政府機関との契約、または（10）ヘルスケアおよび

医療機器に関して適用される法律および規制を違反するいかなる活動にも従事してはなりません。 

誠実さとコンプライアンス 

 

サプライヤーは、ビジネスの遂行において、最高位の誠実さを持つことに努めなければなりません。具

体的に、以下に従うものとします。 

 

 腐敗、恐喝、横領、不適切な利益。サプライヤーは、その形態を問わず、腐敗、恐喝、ま

たは横領などの行為に関与してはならず、不当または不適切な利益を得るために、贈収

賄またはその他の手段を用いてはなりません。サプライヤーは、事業を展開する国で適用さ

れる腐敗防止に関する法律と規制、米国海外腐敗行為防止法（FCPA）、英国贈収

賄防止法、 OECD 贈賄防止条約、 およびすべての国際的な腐敗防止条約に従わな

ければなりません。また、サプライヤーは、Fortive およびその子会社の役員、取締役、従業

員、販売員、またはエージェントに対し、賄賂やキックバックなどの不適切な支払いを行った

り、不適切な贈答品を贈ってはなりません。サプライヤーは、Fortiveまたはその子会社の役

員、取締役、従業員、販売員、またはエージェントが、サプライヤーに対してこのような不適

切な支払いや贈答品を求めた場合には、直ちに Fortive に報告しなければなりません。 

 会計記録。サプライヤーの会計記録は、（1）該当する各管轄区域の法律に則って維

持・提示し、（2）取引、資産、負債、収益、および経費の処理を具体的、正確、かつ

適正に反映し、（3）虚偽または誤解を招く記載がないようにしなければなりません。 

 利益相反。サプライヤーは、いかなる「利益相反」も Fortive または該当する Fortive の子

会社に直ちに報告しなければなりません。「利益相反」とは、Fortive またはその子会社の

従業員の個人的な利益が、Fortive またはその子会社の利益を不当に妨害する、または

そのように見えるサプライヤーとの直接的または間接的な状況、取引、或いは関係のことを

いいます。 
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 違反の報告、報復禁止。サプライヤーには、違法および不適切な行為を禁じ、懸念を取

り上げる手段、ならびに問題を調査・解決するためのプロセスを、その従業員や他の販売

員に対して提供する方針を設けることが求められます。サプライヤーは、善意で不正利用、

脅迫、差別、嫌がらせ、法律や当行動規範の違反を報告する、または報告の調査に協

力する従業員に対する報復行為を容認してはなりません。 

 

労働および雇用 

 

サプライヤーは、労働および雇用に関して適用されるすべての法律および規制に従わなければなりま

せん。具体的に、以下に従うものとします。 

 報酬。サプライヤーは、最低賃金、残業、およびその他の報酬の要素に関連するものも含

め、賃金や労働時間に関して適用されるすべての法律および規制に従い、また法で義務

付けられる給付を提供しなければなりません。 

 労働時間。サプライヤーは、適用されるすべての法律および規則に従って労働時間を管理

しなければなりません。サプライヤーは、適用法で認められる所定の労働時間および残業

時間を超える労働を従業員に義務付けないものとします。 

 強制労働。サプライヤーは、その形態を問わず人身売買に関与してはならず、契約労働

などの強制または意に反した労働を強いないものとします。 

 児童労働。サプライヤーは児童労働を用いないものとします。「児童」とは、（1）16 歳未

満、または（2）適用法が定める就業最低年齢未満の子供のことをいいます。サプライヤ

ーは、未成年者の雇用に関して適用されるすべての法律および規制に従うものとします。 

 公平な待遇。適用される雇用法および労働法に則り、サプライヤーは品位と尊厳を持っ

て従業員に接しなければならず、セクシャルハラスメント、性的虐待、体罰、精神的または

身体的拷問、言葉による虐待などの残酷または非人道的な扱いを行って脅してはなりま

せん。 
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 差別。サプライヤーは、その採用・雇用の取り組みにおいて、人種、性的指向、性別認識、

肌の色、年齢、性別、出身国、障害の有無、宗教、またはその他の法律によって保護さ

れている特性に基づいて、不法に差別を行なってはなりません。 

 結社の自由。サプライヤーは、適用法で認められる自由に結社する労働者の権利を尊重

しなければなりません。 

 

環境、衛生、および安全 

 

サプライヤーは、環境、衛生、安全に関して適用されるすべての法律および規制に従わなければな

りません。具体的に、以下に従うものとします。 

 職場の安全および緊急対応の計画。サプライヤーは、国際水準の安全基準を満たし、ま

たそれを超えるように努めることで、従業員に安全かつ健康的な職場環境を提供しなけ

ればなりません。サプライヤーは、火災、漏洩、自然災害などの緊急事態に対処する手順

を整備しなければなりません。 

 環境保護。サプライヤーは、自然資源やエネルギーの節約、廃棄物の排出量と有害物質

の使用量の削減、および環境汚染の最小化のための方法を模索しなければなりません。 

 

マネジメントシステム、コンプライアンスのモニタリング、および報告 

 

 マネジメントシステムおよびコミュニケーション。サプライヤーは、当行動規範への遵守を徹底

し、リスクの軽減および継続的改善の促進を行うマネジメントシステムを確立し、それを維

持しなければなりません。サプライヤーは、当行動規範がその役員、取締役、従業員、販

売員、エージェント、および下請業者に適切に伝わるにようにしなければなりません。 

 モニタリングおよびコンプライアンス。サプライヤーは、当行動規範への遵守を証明するため

に必要な文書をすべて維持しなければならず、Fortive またはその子会社が要求すれば、
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かかる文書へのアクセスを提供するものとします。サプライヤーは、Fortive、その子会社また

は指定したエージェント（サードパーティも含む）が、施設の立ち入り検査や帳簿記録の

確認をはじめ、当行動規範への遵守状況を評価するためのモニタリング活動を実施する

場合があることを理解するものとします。Fortive、その子会社または指定したエージェントに

は、当規範への遵守をモニターまたは徹底させる義務は負いません。また、サプライヤーは、

当行動規範に関し、その役員、取締役、従業員、販売員、およびエージェントの完全遵

守について、全責任を負うことを理解するものとします。 

報告。サプライヤーは、サプライヤーおよび、Fortive またはその子会社の従業員の不適切な行動を知っ

た場合、またはそれを疑う不適切な振る舞いがあった場合、直ちに Fortive に電話（+1-855-846-

6726）またはウェブサイト（http://fortive.ethicspoint.com）を通じて報告しなければなりません 

 

 One-Step Dialing 
 

Country Toll-Free Number 

Australia 1-800-76-9154 

Brazil 0800-892-0716 

Canada 1-855-846-6726 

China 4006013752 

Hong Kong 800-96-1150 

 

Japan 

00531-11-0447 (KDDI) 

0066-33-830677 (Softbank Telecom) 

0034-800-600320 (NTT) 

Korea 00308-13-3061 

Mexico 001-844-579-6807 

Russia 88005552742 (landline) 

+7 88005552742 (mobile) 

Singapore 800-110-2215 

United States 1-855-846-6726 

Two-Step Dialing 
 

Country STEP 1: Call Toll-free AT&T Direct Access Number STEP 2:Enter this number 

Austria 0-800-200-288  

 

 

 

 

Czech Republic 00-800-222-55288 

Denmark 800-100-10 

Finland 0-800-11-0015 

France 0-800-99-0011 

http://fortive.ethicspoint.com/
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Country STEP 1: Call Toll-free AT&T Direct Access Number STEP 2:Enter this number 

Germany 0-800-225-5288  

 

 

 

 

1-855-846-6726 

Hungary 06-800-011-11 

Italy 800-172-444 

India 000-117 

Netherlands 0800-022-9111 

Poland 0-0-800-111-1111 

Portugal 800-800-128 

Slovakia 0-800-000-101 

South Africa 0-800-99-0123 

Spain 900-99-0011 

Switzerland 0-800-890011 

Taiwan 00-801-102-880 

Turkey 0811-288-0001 

UK (BT) 0-800-89-0011 

All Other 

Countries 

Click link below to find you country’s 

telephone number for Step One: 

http://www.business.att.com/bt/access.jsp?c=0  

 

http://www.business.att.com/bt/access.jsp?c=0

