(7) FORTIVE
Electronic version available at www.fortive.com/suppliers Click on Supplier Code of Conduct

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Reviderad juli 2016

Pé Fortive Corporation (’Fortive”) arbetar vi for att uppritta hgsta mojliga standard i alla delar
av vér verksamhet, vilket bland annat innebér att vi utfor all var verksamhet med integritet,
respekt for alla individers réttigheter och respekt for miljon. Vi forvintar oss att leverantorer
(inkluderat dess underleverantorer) som gor affiarer med Fortive och dess dotterbolag delar
dessa ataganden. Fortive och dess dotterbolag uppmuntrar varje leverantor till att folja
nedanstadende normer i all sin verksamhet som direkt eller indirekt har anknytning till Fortive
Corporation eller ndgot av dess dotterbolag. Vi kommer att utvirdera en leverantors efterlevnad
av dessa normer nér vi fattar beslut om att bevilja eller forlanga dennes status som prioriterad
leverantdr. Leverantdrer som inte uppfyller dessa normer kan komma att diskvalificeras fran
prioriterad status och/eller sd kan leverantorens affarsrelation med Fortive eller tillampligt
dotterbolag till Fortive sédgas upp.

Utdver eventuella begridnsningar i anvidndning av underleverantérer som &verenskommits
mellan leverantoren och Fortive eller det tillimpliga dotterbolaget, kommer leverantéren inte
att anvinda négon underleverantdr i samband med ndgon affarsverksamhet at Fortive eller ett
dotterbolag sévida inte underleverantéren har fatt en kopia av denna uppforandekod.

ALLMANT

Leverantoren ska folja alla lagar och forordningar som giller for dess verksamhet, samt
branschens normer, inklusive sddana som ror tillverkning, prisséttning, forsiljning, distribution,
mérkning, transport, import och export av varor och tjénster. Utan att begrénsa detta krav sé
ska leverantoren ej: (A) krénka, forskingra eller gora intrdng i immateriella réttigheter
tillhérande nagon person eller enhet, inklusive Fortive och dess dotterbolag, eller (B) delta i
verksamhet som skulle innebéra ett brott mot géillande lagar och foérordningar betrdffande (1)
mutor, korruption eller olagliga betalningar, (2) illojal konkurrens eller illojala och bedragliga
handelsmetoder, (3) miljon, (4) hilsa och sdkerhet, (5) internationell handel, inklusive export
och import, (6) dataintegritet och sikerhet, (7) penningtvitt, (8) arbetskraft och anstéllning, (9)
upphandlande med statliga enheter, eller (10) hélso- och medicintekniska produkter.

INTEGRITET OCH EFTERLEVNAD

Leverantoren maste strava efter att uppna de hdgsta normerna av integritet i bedrivandet av sin
verksamhet. Specifikt:

e Korruption, utpressning eller forskingring, otillborlig fordel. Leverantdoren kommer

inte att delta i korruption, utpressning eller forskingring i ndgon form, erbjuda eller
acceptera mutor eller anvénda andra medel for att erhalla en otillborlig eller obehorig
fordel. Leverantdren maste folja alla géllande anti-korruptionslagar och férordningar i
de lénder dér bolaget har verksamhet, US Foreign Corrupt Practices Act, UK Anti-
Bribery Act, OECD Anti-Bribery Convention och alla internationella anti-
korruptionskonventioner. Dessutom méste leverantoren avhalla sig fran att ge mutor
eller andra otillborliga betalningar eller otillborliga gévor till nfgon hogre
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befattningshavare, chef, medarbetare, representant eller ombud f6r Fortive eller nagot
av dess dotterbolag. Leverantéren maste omedelbart rapportera till Fortive om nagon
omstindighet dir en hogre befattningshavare, chef, medarbetare, representant eller
ombud for Fortive eller nadgot av dess dotterbolag har gjort ndgon sadan otillborlig
begéran eller efterfragan av leverantoren.

Bokforing. Leverantorens bokforingsregister (1) méste hallas och presenteras i enlighet
med lagstiftningen i varje tillimplig jurisdiktion, (2) maste innehalla tillrickligt
detaljerad information som korrekt och éarligt aterspeglar transaktioner, tillgéngar,
skulder, intékter och kostnader, och (3) far inte innehélla nagra falska eller vilseledande
poster.

Intressekonflikter. Leverantéren méste omedelbart meddela Fortive eller dess

tillimpliga dotterbolag om alla eventuella intressekonflikter som det far kinnedom om.
En intressekonflikt avser alla omstandigheter, transaktioner eller relationer som direkt
eller indirekt omfattar leverantdéren och dar privata intressen tillhrande nagon som é&r
anstilld hos Fortive eller ndgot av dess dotterbolag pa ett otillborligt sdtt stor, eller ens
verkar felaktigt stora Fortives och/eller dess dotterbolags intressen.

Rapportering av 6vertradelser, icke-vedergallning. Leverantéren forvéantas ha en policy
som forbjuder olagligt och olampligt beteende och som ger medarbetare och andra
foretradare for leverantéren en majlighet att rapportera sadant som oroar dem och ett
forfarande for att undersoka och l6sa incidenter. Leverantéren far inte tolerera
repressalier mot en medarbetare som i god tro rapporterar missbruk, hotelser,
diskriminering, trakasserier eller nagon Overtradelse av lag eller av denna
uppforandekod, eller som bistar i utredningen av en rapport.

ARBETE OCH SYSSELSATTNING

Leverantdren maste folja alla tillimpliga arbetsritts- och anstéllningslagar och férordningar.
Specifikt:

Loner. Leverantdren maste folja alla tillimpliga lagar och forordningar om loner,
inklusive de som avser minimildn, 6vertid och andra former av kompensation, och ska
erbjuda alla lagstadgade formaner.

Arbetstider. Leverantdren maste uppratthalla arbetstid i enlighet med alla tillampliga
lagar och forordningar. Leverantéren kommer inte kréva att medarbetarna ska arbeta
utover de grianser for ordinarie arbetstid och 6vertid som tillats enligt tillimplig lag.

Tvangsarbete/straffarbete. Leverantéren far inte anvénda tvingad eller oftrivillig

arbetskraft, vilket inbegriper arbetskraft som sitter i fangelse, star under livegenskap
eller skuldslaveri, eller delta i nigon form av ménniskohandel.

Barnarbete. Leverantdren far ej anvianda sig av barnarbete. Som “barn” rdknas alla
personer som &r antingen (1) yngre &n 16, eller (2) yngre &n den tillimpliga lagstadgade
minimidldern for anstillning. Leverantoren ska f6lja alla tillimpliga lagar och
forordningar avseende anstéllning av minderariga.

Rittvis behandling. I enlighet med géllande anstéllnings- och arbetsrittslagar, kommer

leverantoren att behandla varje anstilld med vérdighet och respekt, och kommer inte
att hota arbetstagarna med eller utsitta dem for hard eller oménsklig behandling,
déribland sexuella trakasserier, sexuella 6vergrepp, kroppsstraff, psykiskt eller fysiskt
tvang eller verbala dvergrepp.

Diskriminering. Leverantoren féar inte olagligt diskriminera négon arbetstagare vid
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anstdllning och i andra arbetsvillkor baserat pa rastillhorighet, sexuell ldggning,
konsidentitet, hudfarg, alder, kon, nationellt ursprung, funktionsnedsattning, religion
eller annan egenskap som skyddas genom lagstiftning.

Foreningsritt. Leverantdren maste respektera arbetstagarnas rétt till foreningsfrihet
sésom tilldts i och dverensstimmer med alla tillampliga lagar.

RIKTLINJER FOR MILJO, HALSA OCH SAKERHET

Leverantdren maste efterleva alla lagar och forordningar avseende miljd, hilsa och sdkerhet.
Specifikt:

Sikerhet pa arbetsplatsen och planering infor akuta situationer. Leverantoren maste

tillhandahélla en sdker och hilsosam arbetsplats genom att uppfylla, och bemdda sig
om att Overtriffa, internationella sdkerhetsnormer. Leverantoren ska ha rutiner for
hantering av akuta nddsituationer som brand, utslépp och naturkatastrofer.
Miljoskydd. Leverantdren maste stridva efter att spara pd naturresurser och energi,
minska avfallsmingden och anvindning av farliga dmnen, och minimera all skadlig
inverkan pa miljon.

LEDNINGSSYSTEM, OVERVAKNING AV EFTERLEVNAD SAMT
RAPPORTERING

Ledningssystem och kommunikation. Leverantéren maste etablera och upprétthalla ett

ledningssystem som é&r ldmpligt utformat for att sdkerstilla efterlevnad av, minska de
risker som identifierats i, samt mdjliggora kontinuerliga forbéttringar med avseende pa
denna uppforandekod. Leverantoren méste se till att alla dess hogre befattningshavare,
chefer, medarbetare, representanter, ombud och underleverantdrer far tillracklig
information om denna uppforandekod.

Overvakning och efterlevnad. Leverantdren méste bibehalla all nodvindig

dokumentation for att kunna uppvisa att man foljer uppférandekoden och leverantoren
maste ge Fortive eller det tillimpliga dotterbolaget tillgédng till sddan dokumentation
pa begéran av Fortive eller dess tillimpliga dotterbolag. Leverantdren d4r medveten om
att Fortive, dess dotterbolag eller vara utsedda ombud (inklusive tredje part) kan vidta
Overvakande atgirder for att utvdrdera efterlevnaden av denna uppforandekod,
déribland inspektion pa plats av anldggningar och granskning av bocker och register.
Varken Fortive eller ndgot av dess dotterbolag eller godkéinda ombud &tar sig ndgon
forpliktelse att overvaka eller sdkerstilla efterlevnaden av denna uppforandekod, och
leverantdren dr medveten om att leverantéren har eget ansvar for att dess hogre
befattningshavare, chefer, medarbetare, representanter och ombud efterlever denna
uppforandekod fullsténdigt.

Rapportering. Leverantdren maste omedelbart underritta Fortive pa +1-855-846-6726,
eller http.//fortive.ethicspoint.com, vid kdinnedom eller misstanke om att leverantdren

eller ndgon av Fortives medarbetare eller dess dotterbolags medarbetare beter sig pa ett
otillborligt satt.

One-Step Dialing

Country Toll-Free Number
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Australia 1-800-76-9154

Brazil 0800-892-0716

Canada 1-855-846-6726

China 4006013752

Hong Kong 800-96-1150
00531-11-0447 (KDDI)

Japan 0066-33-830677 (Softbank Telecom)
0034-800-600320 (NTT)

Korea 00308-13-3061

Mexico 001-844-579-6807

Russia 88005552742 (landline)
+7 88005552742 (mobile)

Singapore 800-110-2215

United States 1-855-846-6726

Two-Step Dialing

Country

STEP 1: Call Toll-free AT&T Direct Access Number

STEP 2:Enter this number

Austria

0-800-200-288

Czech Republic

00-800-222-55288

Denmark 800-100-10
Finland 0-800-11-0015
France 0-800-99-0011
Germany 0-800-225-5288
Hungary 06-800-011-11
Italy 800-172-444
India 000-117

Netherlands

0800-022-9111

Poland 0-0-800-111-1111
Portugal 800-800-128
Slovakia 0-800-000-101
South Africa 0-800-99-0123
Spain 900-99-0011
Switzerland 0-800-890011
Taiwan 00-801-102-880
Turkey 0811-288-0001
UK (BT) 0-800-89-0011

All Other
Countries

Click link below to find you country’s

telephone number for Step One:

http://www.business.att.com/bt/access.jsp?c=0

1-855-846-6726
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