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Sprava pre nasich dodavatelov

Mottom spoloc¢nosti Fortive je ,nevyhnutné technologie pre ludi, ktori urychluju pokrok”. Je to
nas spolocny ucel a dévod, preco pracujeme. Zaviazali sme sa urobit z ndsho sveta lepSie a
bezpecnejSie miesto.

Aj ked menime svet okolo nas, jedna vec, ktora sa nikdy nezmeni, je nas zavazok voci bezihonnosti.
Ziadame vas, aby ste ako organizacia, ktora s nami spolupracuje alebo pre nas pracuje (dalej len
.dodavatel”), prijali tento zavazok tym, Ze budete konat v sulade s ocakavaniami stanovenymi

v tomto kddexe a zaistenim toho, aby vasi dodavatelia robili to isté.

Ak kazdy z nas pracuje eticky, zodpovedne a legalne, nielenze dosiahneme vynimocné vysledky, ale
dosiahneme ich vynimocnym spdsobom.
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Nas spolocny zavazok

Bezuhonné konanie

V spolocnosti Fortive sme odhodlani podnikat
bezuhonne. Dodavatelia ako vy tvoria
nevyhnutnu sucast nasho uspechu. Pracujte
spravne, Cestne a transparentne a zabezpecte,
aby vasi dodavatelia a zamestnanci robili to
iste.

Dodrziavanie zakonov a predpisov

Ako dodavatel ste ¢lenom rodiny Fortive.
Ocakavame, Ze budete pracovat zakonne

a eticky a dodrziavat vsetky platné zakony,
predpisy, smernice, kddexy odvetvia a
podnikové kodexy (vratane tohto kodexu).

Ak zistite, Ze sa na vas vztahuje viac ako jeden
zakon alebo predpis, dodrziavajte ten prisnejsi.
Vzdy pouzivajte zdravy usudok a ked mate
pochybnosti o tom, ¢o je spravne, pytajte sa.

Dodrziavanie kddexu RBA

Spolo¢nost Fortive podporuje Kédex spravania
zdruzenia Responsible Business Alliance

(dalej len kodex RBA). Kodex RBA podporuje
bezpecné a prijemné pracovné podmienky,
ako aj environmentalne zodpovedné
obchodovanie. Od vas ako od nasho
dodavatela ocakavame, Ze si precitate Kddex
RBA a budete ho dodrziavat.

NAS SPOLOCNY ZAVAZOK




udia a kultura spolocnosti Fortive

Zaobchadzanie s ostatnymi s reSpektom
Podporujeme pracoviskd, kde mézeme vsetci
pracovat ¢o najlepsSie - bez Sikanovania,
zZneuzivania a obtazovania. Obtazovanie
moze mat mnoho foriem (vratane fyzického,
verbalneho, pisomného a sexualneho
obtazovanie) a moze k nemu dojst kdekolvek.
Obtazovat mozu zamestnanci, ale aj
zakaznici, zmluvni partneri a ini dodavatelia.
Ocakavame, ze vsetci nasi dodavatelia budu
podporovat pracoviska bez obtazovania a
iného neziaduceho spravania tak, ze budu
komunikovat pozitivnym a produktivhym
spdsobom a ozvu sa, ak sa stanu svedkom
obtazovania, zaZiju ho alebo budu mat
podozrenie na nespravne konanie.

Inkluzivita a rozmanitost

Oslavujeme rozmanitost a reSpektujeme
nazory a kulturu ostatnych. Verime v rovnost
a dbérazne sa staviame proti akejkolvek forme
diskriminacie. Obraciame sa na vas ako na
nasho dodavatela a ziadame vas, aby ste
urobili to isté. Budte ku kazdému spravodlivi
a uctivi. Aktivne vyhladavajte r6zne nazory,
zostavujte rézne timy a nikdy nerobte
rozhodnutia suvisiace so zamestnanim (ako je
najimanie a povysenie) na zaklade chranenych
charakteristik, ako su rasa, farba pleti,

narodnost, ndbozenstvo, pohlavie, vek, rodinny

stav, zdravotné postihnutie, status veterana,
sexudlna orientéacia, rodova identita alebo
vyjadrenie rodovej identity.

LUDIA A KULTURA SPOLOCNOSTI FORTIVE

Bezpecnost a ochrana zdravia

Bezpecnost zamestnancov kladieme na

prvé miesto a pracujeme na minimalizovani
bezpecnostnych rizik (vratane zneuzivania
navykovych latok a poruseni fyzickej
bezpecnosti). Od nasich dodavatelov
oCakavame, ze budu dodrziavat vSetky platné
pravne predpisy, nariadenia, usmernenia,
kodexy odvetvia a podnikové kodexy, rovnako
ako svoje vlastné bezpecnostné a zdravotné
postupy (ako napriklad nudzoveé plany a
Skolenia), aby predisli uymam na zdravi.




Zakaznici a dodavatelia
spolocnosti Fortive

Spravodliva hospodarska sutaz

Verime vo volny a otvoreny trh. Sutazime
spravodlivo a o¢akavame, ze nasi dodavatelia
budu robit to isté. Dodrziavajte vSetky
protimonopolné zakony a zdkony o spravodlivej
hospodarskej sutazi. Nikdy sa s konkurentmi
nedohadujte, a to ani zdanlivo, na obmedzeni
obchodu, vyroby alebo bojkote a nikdy si

s konkurentmi nevymienaijte citlivé informacie
(ako su ceny, ponuky alebo naklady).

Vo vsetkych svojich rokovaniach budte
transparentni a Uprimni, hlavne v suvislosti

s nasou spolo¢nostou a vasim vztahom s nami.

Boj proti Uplatkarstvu a korupcii

Nas uspech vychadza z kvality nasich
produktov a sluzieb a zakazujeme uplatkarstvo
a korupciu. Ako nas dodavatel musite poznat
a dodrziavat vSetky platné protikorupcné
zakony vratane zakona USA o korupcénych
praktikach v zahranici, zakona Spojeného
kralovstva o uplatkarstve a zakona OECD

o boji proti korupcii. Nikdy neponukaijte,
nedavajte ani neprijimajte ni¢ hodnotné na
ziskanie Ci udrzanie si obchodu alebo ziskanie
nespravodlivej vyhody.

Pri spolupréci s vlddou sa Casto uplatriiuju
prisne pravidla. Neponukajte ni¢ hodnotné
uradnikovi ani zamestnancovi vlady bez
ziskania predchadzajuceho suhlasu. Taktiez
nikdy neponukajte vladnemu uradnikovi platbu
s cielom urychlit ¢innosti, ako je spracovanie
dokumentov alebo vydavanie viz. Takéto platby
sa nazyvaju ,platby za sprostredkovanie”

a podla nasich zasad nie su povolené.

ZAKAZNIiCI A DODAVATELIA SPOLOCNOSTI FORTIVE




Zakaznici a dodavatelia spolocnosti Fortive

Dary, obchodné pohostenie a cestovanie
Verime, ze vymena darov a pohostenia moze byt
beznou sucastou podnikania, ale neumoznujeme
tymto praktikam ovplyvnit nase konanie alebo
konanie inych. KedZe ste nasim dodavatelom,
ponukajte alebo prijimajte dary, pohostenie a
cestovanie len vtedy, ked su primerané, obvyklé
a nemaju ziadny vplyv na vase rozhodnutia.

Tiez sa uistite, ze takéto ponuky nie su Casté,
maju nominalnu hodnotu a nikdy nemaiju

formu hotovosti. Pred poskytnutim ¢ohokolvek
hodnotného vladnym uradnikom a zdravotnickym
pracovnikom poziadajte o schvalenie a
odmietnite alebo vratte cokolvek, ¢o nie je

v sulade s nasimi zdsadami.

Zakony o zdravotnej starostlivosti a regulacné
poziadavky

Chapeme vyssie Standardy a prisnejSie pravne
predpisy, ktoré reguluju oblast zdravotnej
starostlivosti. Ako nas dodavatel musite poznat
a dodrziavat vSetky zakony, ktoré sa vztahuju
na schvalovanie, vyrobu, marketing a predaj
zdravotnickych produktov a zariadeni.

Na interakciu s HCP alebo zdravotnickymi
spolo¢nostami sa vztahuju osobitné

poziadavky. Ak ste dodavatelom, ktory pracuje

v zdravotnictve, konajte bezihonne a vzdy
dodrziavajte svoj zavazok voci starostlivosti

o pacienta. Nikdy neponukajte HCP nevhodné
stimuly (vratane platieb, provizii, Uplatkov alebo
rabatov) na ovplyvnenie predpisovania, nakupov,
odporucani liekov alebo rozhodnuti ohladne
liekopisu.

ZAKAZNiCI A DODAVATELIA SPOLOCNOSTI FORTIVE

Dodrziavanie predpisov v oblasti importu,
exportu a obchodu

Sme hrdi na to, ze sluzime zakaznikom a klientom
na celom svete. Od vas ako od nasho dodavatela
oCakavame, ze budete poznat a dodrziavat
vSetky poziadavky, ktoré sa vztahuju na predaj
alebo distribuciu produktov, sluzieb a technolégii
cez hranice.

Pri nasom globalnom podnikani dodrziavame
pristup nulovej tolerancie k akejkolvek forme
zneuzivania ludskych prav. Nas zavazok
reSpektovat ludskeé prava a bojovat proti
najhorsim formam zneuzivania ludskych prayv,
okrem iného, aj vratane nutenej alebo povinnej
prace, detskej prace a obchodovania s ludmi,
je dalej uvedeny v Casti ,Ludské prava” tohto
kodexu.




Zabezpecenie kvality

Produkty spolo¢nosti Fortive

Zaviazali sme sa k vyvoju bezpecnych,
spolahlivych produktov, ktoré spinaju alebo
prekracuju ocakavania naSich zakaznikov v
oblasti kvality. Ako nas dodavatel sa musite uistit,
7e véetky produkty, sluzby a technoldgie spinaju
prislusné poziadavky na kontrolu, testovanie,
kritéria kvality a bezpecnostné predpisy vSade,
kde posobime.

Ste zodpovedni za ich kvalitu a bezpecnost

a nikdy nesmiete robit zmeny v Specifikaciach
produktov, dizajne, materialoch alebo procesoch
bez nasho vyslovného suhlasu a povolenia.
Uistite sa, Ze vSetky produkty su spravne
oznacené a dodané vcas a ze vysledky kontrol

a testov su presne zaznamenane.

Doverné informacie a dusevné vlastnictvo
Informacie riadia kazdy aspekt nasho podnikania
a vSetci mame povinnost ich chranit. Ako

nas dodavatel musite zbierat, pouzivat a
zaobchadzat s nasimi dovernymi informaciami

a dusevnym vlastnictvom zodpovedne. Medzi
dbéverné informacie patria informacie o nasej
spoloc¢nosti, nasich zamestnancoch, inych
spoloc¢nostiach, s ktorymi spolupracujeme,

a o zakaznikoch, pre ktorych pracujeme. Patria
sem aj nase patenty, ochranné zndmky, autorské
prava, obchodné tajomstva a analyzy udajov/dat.

ZABEZPECENIE KVALITY




Ochrana sukromia a osobnych udajov
Podporujeme zdkony na ochranu osobnych
udajov na celom svete a berieme vazne nasu
povinnost chranit osobné udaje, ktoré nam
boli zverené. Uvedomujeme si, Ze kazdy ¢lovek
ma pravo na sukromie. Od vas ako od nasho
dodavatela ocakavame, ze budete pouzivat
osobné udaje alebo informacie iba na zaklade
dohodnutych ucelov. Musite zaviest primerané
bezpecnostné opatrenia na ochranu pred
nahodnym alebo nezdkonnym znic¢enim,
stratou, zmenou alebo neopravnenym
zverejnenim Ci pristupom k takymto udajom.
Ak sa dozviete o akomkolvek poruseni ochrany
udajov, okamzite to ohlaste. Pri spracuvani
nasich udajov dodrziavajte vsetky platné
pravne predpisy a nariadenia o ochrane udajov
(vratane vSeobecného nariadenia o ochrane
Udajov EU). Uistite sa, ze kazda strana, ktoru
zapojite a ktora ma pristup k nasim udajom,
tiez dodrziava platné pravne predpisy

o ochrane udajov.

Konflikt zaujmov

Zaviazali sme sa robit obchodné rozhodnutia,
ktoré su objektivne a nestranné, a od nasich
dodavatelov ocakavame to isté. Vyhybajte

sa akejkolvek situacii alebo vztahu, ktoré
vyvolavaju alebo mdzu vyvolavat dojem
potencialneho konfliktu medzi vasimi vlastnymi
zaujmami a zdujmami nasej spolo¢nosti.
Konflikty mozu vzniknut kvoli externému
zamestnaniu, osobnym vztahom, financnym
zaujmom, Clenstvu v spravnej rade alebo
obchodnym podnikom. Ak sa dozviete

o potencialnom konflikte zaujmov, ihned to
oznamte a poziadajte o radu, aby sa mohol
urcit dalsi vhodny postup.




Zabezpecenie kvality

Finan¢né a obchodné zaznamy

Chéapeme, ze presné a Uplné zaznamy vedu

k dobrym obchodnym rozhodnutiam a
vzajomnej dovere. Ako nas dodavatel musite
vytvarat a udrziavat dokumentaciu, ktora
preukazuje dodrziavanie vSetkych platnych
zakonov, nariadeni, smernic, kddexov odvetvia
a podnikovych kédexov. Nikdy nemente,
nefalSujte, nemanipulujte, neodstranujte ani
nenicte informacie v Ziadnom zazname alebo
dokumente a nikdy neklamte nikomu, kto
pracuje v nasom mene. Cestnym a presnym
zaznamenanim transakcii a nahlasenim
akejkolvek podozrivej Cinnosti pomozete
zachovat nasu financnu bezuhonnost.

Obchodovanie s pouzitim internych informacii
Pocas nasej prace sa mézeme dozvediet
informacie, ktoré nie su verejne zname a mohli
by ovplyvnit cenu cennych papierov (,interné
informacie”). Nikdy neobchodujeme s pouzitim
internych informacii, neddvame obchodné

tipy inym ani nezdielame interné informacie

s tymi, ktori tieto informacie nepotrebuju na
vykonavanie svojej prace. Od nasich dodavatelov
oCakavame to isté. Ak poznate interné
informacie, nesmiete obchodovat s akymikolvek
verejne obchodovatelnymi cennymi papiermi
vratane cennych papierov spolocnosti Fortive.
Interné informacie moézu zahrnat informacie

o zmenach vo vedeni, financnych vysledkoch,
planoch novych produktov, planovanych fuziach
alebo akviziciach alebo predaji aktiv ¢i dcérskych
spoloc¢nosti spolo¢nosti.

ZABEZPECENIE KVALITY



Interakcia vladnych podnikov a komunit

spolocnosti Fortive

S vladami

Obchodovanie s vladnymi agenturami moéze
byt zlozité a je dblezité pracovat Cestne,
transparentne a bezihonne. Musite poznat

a dodrziavat vSetky platné pravidla tykajuce

sa procesu uzatvarania zmluv s vladnymi
instituciami vSade, kde posobite. Musite sutazit
cestne, chranit akykolvek vladny majetok alebo
citlivé informacie, ktoré vam boli zverené,
riadne vykonavat vSetky testy a kontroly a uistit
sa, ze vSetky vyhlasenia a osvedcenia, ktoré
predlozite, su presné a pravdivé.

Ochrana zivotného prostredia a udrzatelhost
Chapeme, aky vplyv moze mat nase
podnikanie na zivotné prostredie, a preto ho
starostlivo chranime. Ako nas dodavatel musite
pracovat Cisto, efektivne a udrzatelne. Mali by
ste propagovat Usporu zdrojov a recyklaciu,
striedat svoje zdroje energie a likvidovat
odpad spbésobom, ktory je Setrny k Zivotnému
prostrediu. Ak dojde k incidentu, ktory ohrozuje
zdravie a bezpecnost ludi alebo Zivotné
prostredie na miestach, kde pésobime, Ci v ich
blizkosti, okamzite to oznamte prislusSnym
organom.

Ludské prava

Verime, ze kazda osoba si zasluzi dostojné
zaobchadzanie. Zaviazali sme sa respektovat
[udské prava v sulade s hlavnymi principmi
podnikania a ludskych prav, a to najma vratane
zakladnych principov a prav pracujucich, ako
ich definuje Medzinarodna organizacia prace
(International Labor Organization, ILO). Aby
sme tento zavazok splnili, neustale pracujeme
na zaisteni nalezitych kontrol v riadeni celého
nasho dodavatelského retazca. To nam pomaha

VLADNE PODNIKY A KOMUNITY SPOLOCNOSTI FORTIVE

lepSie pochopit, predchadzat, zmierriovat,
a v pripade potreby napravit akékolvek
potencialne problémy.

Je déblezité, aby sme spolupracovali s rovnako
zmysSlajucimi partnermi. Ako nas dodavatel
musite reSpektovat ludské prava vo vSetkom,
¢o robite. Musite podporovat medzinarodné
usilie o ochranu ludskych prav vratane zrusenia
nutenej alebo povinnej prace, detskej prace

a obchodovania s [ludmi. Musite bojovat

proti diskriminacii vo vSetkych formach

a poskytovat zamestnancom primerany
pracovny cas, spravodlivé mzdy, bezpecné
pracovné podmienky a ochranu pred
obtazovanim a nasilim. Musite reSpektovat
prava zamestnancov na volné zdruzovanie a
pripojenie sa k odborom a otvorene hovorit

o pracovnych podmienkach. Svojich vlastnych
dodavatelov by ste si tiez mali vyberat
zodpovedne, pozorne ich monitorovat a

v pripade potreby vykonat napravné opatrenia.




Speak Up! (Ozvite sa!)

Dodrziavanie tohto kodexu

Vyber spravnych obchodnych partnerov je pre
nas dolezity. Tento kddex odraza nase principy
a to, ¢o ocakavame od nasSich dodavatelov.
Ocakavame, ze ako nas dodavatel budete
dodrziavat nase hodnoty bezuhonnosti a
zdkonnosti a ze sa zaviazZete reSpektovat [udské
prava a dodrziavat najvyssie etické normy, ako
je uvedené v tomto kédexe. Preto oCakavame,
ze tento kodex spristupnite vsetkym
pracovnikom vo vasSich prevadzkach na celom
svete.

V spoloc¢nosti Fortive vyslovne vyzyvame
kazdého, aby nahlasil akékolvek skutocné
alebo domnelé nedodrzanie tohto kodexu
alebo akychkolvek suvisiacich platnych
pravnych predpisov ¢i zasad. Ocakavame,

ze dodavatelia zavedu svoje vlastné postupy
.Speak Up!”, ktoré reSpektuju dévernost
ohlasovatela v sulade s miestnymi pravnymi
predpismi a poskytuju ochranu pred odvetnymi
opatreniami. Dodavatelia musia nahlasit
akékolvek skuto¢né alebo domnelé porusenia
tohto kodexu, pravnych predpisov ¢i nariadeni
alebo zasad spoloc¢nosti v sUvislosti s vasou
pracou pre nas. Ozvite sa, Ci uz sa vasa otazka
alebo obava tyka ludi vo vasej organizacii,
vasich dodavatelov alebo spolo¢nosti Fortive.
Obavy mozete nahlasit prostrednictvom
miestnej kontaktnej osoby, ktord ich postupi
dalej, alebo prostrednictvom linky pomoci
Speak Up! spolo¢nosti Fortive, ktora je k
dispozicii telefonicky alebo on-line na adrese
fortive.ethicspoint.com. Obe tieto moznosti
hlasenia su k dispozicii 24 hodin denne, 7 dni v
tyzdni. Specializovani zamestnanci programu
hovoria viac ako 20 jazykmi a hldsenia mozete
podavat anonymne, pokial to povoluju miestne
pravne predpisy.

Existencia a podrobnosti vasho hlasenia

a akékolvek nasledné vysetrovanie budu
uchovavané v tajnosti a zdielané iba s tymi
osobami v ramci spoloc¢nosti Fortive, ktoré
maju opravnenie na pristup ku vznesenej
obave. Spoloc¢nost Fortive absolutne zakazuje
odvetné opatrenia akéhokolvek druhu voci

DODRZIAVANIE TOHTO KODEXU

komukolvek, kto poda hlasenie alebo sa
zucastni na vysSetrovani.

Vsetkym dodavatelom odporuc¢ame, aby svoje
obavy oznamili najskor interne prostrednictvom
kanalov nahlasovania spolo¢nosti Fortive
uvedenych na stranke Speak Up!. Ni¢ v tomto
kodexe vsak nebrani dodavatelom oznamit
akékolvek potencialne porusenia zakona
priamo prislusnym externym organom.
Informacie o prislusnych externych organoch
alebo inych kanaloch nahlasovania najdete na
nasej webovej stranke Speak Up! na adrese
fortive.ethicspoint.com.
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Poziadavky na dodavatelov

Poslat spat pred zac¢atim prace.

Tento Kédex dodavatela sa musi podpisat na najvysSej Urovni vasej organizacie.

MENO

PODPIS DATUM

() FORTIVE | forypuferee

POZIADAVKY NA DODAVATELOV



